
 INCREMENTAR EL NÚMERO DE ELEMENTOS DE POLICÍAS
CERTIFICADOS

Desde el primer día de trabajo de esta secretaria y en virtud de las bajas que

ya se tenían y previendo algunas más por los cambios de mandos y renuncias de

algunos de ellos, nos dimos a la tarea de buscar y seleccionar personal para su

contratación inmediata.

EL 21 DE OCTUBRE DEL AÑO 2024, Como un primer escalón o bloque se

contrataron 19 personas para el perfil de policías, los cuales aún se encuentran

laborando dentro de esta secretaria, y aun que bien es cierto algunos de ellos no

se encuentran armados, por la misma ley y protegiendo la licencia colectiva, la

cual es responsabilidad directa de nuestro presidente, es que no se les arma, se le

asignan funciones relativas e inherentes a las necesidades del servicio como son

resguardo de algunos bienes muebles del municipio, donde no es necesario portar

armamento.

Algunos otros y con sus precauciones de los mandos ya se encuentran

armados, pero dentro de las medidas de seguridad y acciones de mando que se

tomaron fue, que ya fueron policías y algunos militares, los cuales pone de

manifiesto la experiencia que se tienen en el manejo del armamento.

En este orden de ideas se expone el procedimiento para que un policía pueda

ser certificado

Paso uno.- se tiene que mandar a exámenes de confianza, los cuales se pagan

con recursos ya sea de la federación o del estado, de esto depende la agenda que

se nos de del secretariado ejecutivo, lo que lleva un proceso de 2 a 3 meses.



Paso dos.- se mandan a su academia de policía, la cual es otro proceso de 4 o

6 meses mas.

Paso tres.- ya con estos requisitos cubiertos se manda el expediente para que

se den de alta en la licencia colectiva y se expida así su porte de arma.

Este proceso de lleva de 7 a 9 meses para así poder tener policías
certificados.

EL 13 DE FEBRERO DEL AÑO 2025, se contrata un segundo escalón o

bloque de 09 personas igual con perfil de policía, pero dándole un enfoque

encaminado al equipo antimotines pues por necesidades sociales se necesitaba

conformar dicho equipo

Posterior a ello el 13 DE MARZO se contrataron nuevamente personas con

perfil para policías, 11 elementos más, actualmente tenemos 18 ELEMENTOS DE

NUEVO INGRESO.

A LA FECHA TENEMOS UN 18.5 % DE LA META ANUAL


