ombre del Programa / Proyecto:

“Programa integral de cohesién comunitaria”

Clave de indicador{es) del PMD que impacta:

IV.1.E. Plantear estrategias y acciones para la prevencion del delito y la proximidad social, ademds de identificar
situaciones problemdticas sociales producidas por la inseguridad pablica.

Organismo / dependencia municipal;

Secretaria De Seguridad Publica Transito Y Vialidad Municipal

Area responsable:

Direccidn De Prevencién Y Proximidad Social

Otros organismaos / dependencias del gobierno municipal involucrados (indique las areas}):

e DIF municipal

¢  Deporte yJuventud

e |Instituto mumc:pa! de lamujer .
° lnstanuas_estatal_es._y federales .-

Justificacién (Problém" icas y neces;dades Jdenr:ﬁcados en'el d.'agnost:co de 'PMD y que da"" ongen ' [a realfzacron del
programa/proyecto, gsf.como el contexto enél que se'realiza).

o Una Socaedad pobre en fdent!dad yvalores sin cultura‘de la Iegall ady Ia den'unua po'co partlupativa
y con un cnclo actlvo de desmtegracuon famlllar :

Objetivo del Programa / Proyecto

Construiry forta]ecer Ias lmeas de atencuon ESpeCEahzada e interdisciplinaria a victimas en crisis, personas vulnerables v
menores en conflicto conla'ley..

Principales beneficiarios;

¢ Mujeres victimas de violencia.

® Nifios de preescolar y primaria.

* Adolescentes de secundaria y preparatoria.
e Adulto Mayor.

e (iudadania en general

Principales actividades a realizar:




*  Cursos, Talleres, Foros En Las Escuelas

*  Use’S (Unidad De Seguridad Escolar).

*  Operacién Mochila

* Participacion Canina.

* Campana Contra Adicciones

* Departamento Psicoldgico

* Unidad De Atencidn A Victimas En Crisis.

* Atencidn A Personas Vulnerables

* Menores Infractores Con La Ley.

* Coordinador Interinstitucional

* Alerta De Violencia De Género.
Campafia De Valores

« Talleres En Valores En La Fscuela

* Talleres En Valores En La Comunidad

* Foros En Derechos Humanos .

*  Foros De CulturaDe La Legalidad -

. D:agnostlcos De'la Comumdades :

* Intervencion De Los Espacios

»  Activacion De Los Espacios

+  Medidas De Segu'rtdad

Duracién del Programa / Proyecto (Puede ser permanente 0 tener un per.'odo deﬁnrdo}

Los programas son permanentes

Requerimientos humanos, tecmcos y matenales"

s Areacanina

e Patrulla Naranja
¢ Requerimiento humano:

Personal operativo

Personal Psicoldgico

Personal Juridico

Personal Administrativo
Materiales:

Proyector, computadoray sonido.

® ® o

-]

Colores, tijeras, hojas blancas y con dibujos, hilo encerado, cartén, entre otros materiales para actividades del
Divertingo.

Resuitados esperados: (Metas a alcanzar yv/o productos esperados)

® Lograr un ambiente de participacion ciudadana, cohesién comunitaria y proximidad social
® lograrla cultura de la denuncia.

o Coordinacion municipal de ciudadanos, dependencias e instituciones educativas y sociales, para
acciones de seguridad publica y prevencién social.




Principales retos / obstdculos a superar:

¢ Asociedad esta desorientada por la ruptura del tejido social.

s unclima de desconfianza
-]

de la cultura de la legalidad.

No existen: reglamentos vecinales, ni redes de convivencia con capacidad de mediacion y promotores

No hay participacion vecinal para la mejora de su entorno, y las acciones de gobierno son dispersas

Observaciones:

LIC. SILVIA PRISYLA ASPIROS CALDERA
DIRECTORA DE PREVENCION Y PROXIMIDAD
SOCIAL.~ "=
Elaborg - & i




